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Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Systemy przetwarzania energii ogolnoakademicki
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stacjonarne obieralny
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15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu przedmiotéw humanistycznych. Student posiada podstawowe
umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w grupach spotecznych.

Cel przedmiotu

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ksztattowanie swiadomosci etycznej i psychologicznej w
zakresie zachowan, decyzji oraz relacji w miejscu pracy. Zapoznanie studentéw z fundamentalnymi
teoriami, koncepcjami i praktykami z zakresu etyki oraz psychologii stosowanej do kontekstu zawodowego i
pracy. Wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i postawy, ktére umozliwig im podejmowanie
etycznych i odpowiedzialnych decyzji, budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy oraz wspieranie
zdrowego i efektywnego srodowiska pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student potrafi pozyskac¢ informacje zwigzane z tematyka etyki i psychologii pracy z réznych zrodet,
zinterpretowac je, poddac krytycznej ocenie, analizie i syntezie oraz wycigga¢ wnioski. [K2_U02]



Umiejetnosci:

1. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje na temat realizacji zadania zwigzanego z
tematykg etyki i psychologii pracy. [K2_U13]

2. Student potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie, organizowac proces samoksztatcenia oraz
wskazywac kierunki rozwoju zawodowego w obszarze etyki i psychologii pracy. [K2_U16]

Kompetencje spoteczne:
1. Student ma swiadomos¢ potrzeby przestrzegania zasad etyki zawodowej. [K2_K04]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

- wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie zadanie problemowe realizowane na czwartej jednostce
dydaktycznej;

- umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen czgstkowych,
wynikajgcych z: pracy w zespotach (przejmowanie odpowiedzialnosci za podjete decyzje); premiowaniej
aktywnosci; samodzielnego rozwigzywania problemu.

ocena podsumowujgca:

- wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium na ostatniej jednostce dydaktycznej. Kolokwium sktada
sie z 10-20 pytan (testowych i otwartych), roznie punktowanych. Prog zaliczeniowy: 50% + 1.

Skala ocen:

Skala ocen:

<90-100> bardzo dobry (5)

<80-90) dobry plus (4,5)

<70-80) dobry (4,0)

<60-70) dostateczny plus (3,5)

<50-60) dostateczny (3,0)

<0-50) niedostateczny (2,0)

TreSci programowe

Etyka opisowa i normatywna. Komunikacja spoteczna. Zachowania w organizacji. Patologie w srodowisku
pracy. Stres zawodowy. Motywowanie pracownikéw. Innowacje organizacyjne na rzecz poprawy zycia w
pracy.

Tematyka zaje¢

Woprowadzenie do etyki. Etyka opisowa i normatywna. Wprowadzenie do procesu komunikacji
spotecznej oraz rodzaje i modele komunikacji spotecznej. Komunikacja interpersonalna. Zachowania w
organizacji (podstawy zachowan grupowych, przywédztwo, konflikt, negocjacje/mediacje). Patologie w
Srodowisku pracy. Eskalacja stresu zawodowego i zwigzane z tym konsekwencje. Mobbing i
dyskryminacja w zmieniajgcych sie warunkach wspoétczesnego rynku pracy. Motywowanie pracownikéw.
Innowacje organizacyjne na rzecz poprawy zycia w pracy (definicja dobrostanu pracowniczego,
programy poprawy jakosci zycia w pracy, BBS, CSR, dialog spoteczny).

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 28 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 13 0,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




